: FORMANDO UM TIME
QUE MUDA O MUNDO

por Rick Reggiani

Lideres inspiram outras pessoas a sonhar. Sdo pessoas que venceram obstaculos, superaram limites e
relativizaram o conceito do impossivel. Um lider é aquele que se inclina para puxar outros para cima,
isto é, levar outros consigo até o topo. Eles enxergam antes o que ninguém esta vendo. Eles, entao,
podem formar outros. Liderar é tirar as pessoas de um ponto e conduzi-las a um lugar que nunca
estiveram antes.

Quem aqui quer ser esse?

Tudo que lemos acima vemos em Jesus, logo, estd disponivel para nds! Essa precisa ser nossa
realidade! A sociedade carece que lideres se levantem para apontar o caminho. Veremos entdo
pontos da vida de Jesus, que nos apontam o caminho para “Formar um time que muda o mundo”:

1. Ganhe o direito de liderar!

Seja alguém inspirador, exemplo, convicto, amigo, confiavel.
Como Jesus ganhou o direito de influéncia?

Mesmo contexto = Rabi - Ele chama pessoas.

Fez coisas incomuns. O que é incomum hoje?

2. Aponte um propodsito maior!

O propdsito precisa se tornar comum.
Isso ndo se faz uma vez, mas constantemente.

Exemplo: Mateus 28:19-20.

“Portanto, vdo e facam discipulos de todas as nagées, batizando-os em nome do Pai e do Filho e do
Espirito Santo, ensinando-os a obedecer a tudo o que eu lhes ordenei. E eu estarei sempre com
vocés, até o fim dos tempos".

3. Invista suavida nesse time!

e Tempo
® Recursos
e Energia

Exemplo: 3 anos, 24/7
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4. Desenvolva o senso de familia entre eles!

e Admiragdo
® Protecao
e Torcida pelo outro

Enxergar o ouro que todos possuem.
N3do permitir comentarios maldosos, negativos, mas os que promovem o outro.
Elogie diante de todos.

Exemplo: Mateus 16:18 - Tu és Pedro.

“Também eu Ihe digo que vocé é Pedro, e sobre esta pedra edificarei a minha igreja, e as portas do
inferno ndo prevalecerdo contra ela”.

5. Provoque desenvolvimento continuo!

Exemplo: Lucas 9:13 - V4 além do comum.

“Jesus, porém, lhes disse: — Deem vocés mesmos de comer a eles”.

Exemplo: Lucas 10:1 - De 2 em 2; promova uma experiéncia de ser “esticado”.

“Depois disso, o Senhor designou outros setenta e dois e os enviou dois a dois, adiante dele, a
todas as cidades e lugares para onde ele estava prestes a ir”.

6. Corrija tudo que esteja fora da cultura que estio construindo!

Exemplo: Mateus 16:23 - Para trds de mim, Satands.

“Jesus virou-se e disse a Pedro: "Para trds de mim, Satands! Vocé é uma pedra de tropego para
mim, e ndo pensa nas coisas de Deus, mas nas dos homens".

7. Entregue tudo o que tem a esse time. Eles irdo além de vocé!

Exemplo: Jodo 12:24 - Jesus ndo reteve nada, se deu por inteiro.

“Digo-lhes verdadeiramente que, se o grdo de trigo ndo cair na terra e ndo morrer, continuard ele
s6. Mas se morrer, dara muito fruto”.
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Exemplo: Jodo 14:12 - Fardo obras maiores que estas - Ter consciéncia que eles irdo mais longe é
pouco, deseje e trabalhe para que isso se cumpra.

“Na verdade, na verdade, vos digo que aquele que cré em mim também fard as obras que eu fago,
e as fara maiores do que estas, porque eu vou para meu Pai”.

S6 pode entregar isso, quem n3o é carente de nada!

Visto que essas praticas sdo tdo claras no Lider dos lideres, JESUS, tire tempo para analisar a si
mesmo dentro de cada ponto, estabelecer praticas em cada um deles e parar a cada 15 dias para se
avaliar dentro das praticas estabelecidas. Se tornar um Lider de impacto ndo acontecera por
conhecermos a teoria! E fundamental uma atitude pratica a partir de agora.

Escreva abaixo atitudes intencionais que ja percebeu que precisa ter com relagdo a seu time:
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